B HarzEnergie

einfach. bestens. versorgt.

Wer hat schon einen Nationalpark vor der Tiir? Mindestens die etwa 400 Mitarbeitenden der Harz Energie mit
Hauptsitz in Osterode am Harz und rund 135.000 Kunden, die dem Flaggschiff der regionalen Energieversorgung ihr
Vertrauen schenken.

Die Harz Energie als Unternehmen der Thiiga-Gruppe hat ihre Kernkompetenzen in den klassischen Sparten Strom,
Gas, Wasser und Warme. Keimzellen einer zukunftsfahigen und klimaschonenden Energieversorgung sind angelegt -
Uber Anlagenbeteiligungen, Windparks, Freiflachen-PV, pelletbasiertem Contracting, Deponiegas- oder
Wasserkraftverstromung - sie entwickeln sich nun sukzessive zu modernen, tragfahigen und zukunftsfesten
Geschaftsfeldern.

Die Unternehmensgruppe ist wirtschaftlich im Zuge kontinuierlich weitsichtiger Flihrung bestens aufgestellt. Das
Finanz- und Rechnungswesen spielt bei der Steuerung und Optimierung der vielfaltigen Geschaftsaktivitaten eine
zentrale Rolle. Im Rahmen einer Altersnachfolge suchen wir eine erfahrene, strategisch und operativ leidenschaftliche
Fuhrungskraft, die diesen Erfolgskurs weiterfiihrt als Bereichsleitung Finanz- und Rechnungswesen.

BEREICHSLEITUNG FINANZ- UND
RECHNUNGSWESEN

lhre Aufgaben

In dieser fiir die Harz Energie neuralgischen Managementposition berichten Sie direkt an die Alleingeschéaftsfiihrung
und geben fiir alle exponierten kaufménnischen Themen aktiv Impulse fiir ein modernes entscheidungsorientiertes
Rechnungswesen.

lhre Aufgabenschwerpunkte

+ Sie stellen die Prozesse im Finanz- & Rechnungswesen der Unternehmensgruppe sicher, entwickeln diese durch
kontinuierliche Optimierung, Standardisierung und Digitalisierung stetig weiter und zeichnen fiir deren hohen
Qualitatsstandards verantwortlich.

+ Gruppenweit koordinieren Sie séamtliche steuerliche Angelegenheiten, die termingerechte Erstellung der Monats- und
Einzelabschlisse sowie den Konzernabschluss und das Liquiditdtsmanagement.

+ Sie steuern die laufende Buchhaltung, sind operativ in die Prozesse ausgewahlter Jahresabschlisse eingebunden und
erstellen den Konzernabschluss.

+ Wirtschafts- und Betriebsprifern, Steuerberatern, Management und sonstigen Stakeholdern sind Sie kompetente
Ansprechperson in allen bilanziellen und steuerrechtlichen Fragestellungen.

+ lhrem Team gewahren Sie Verantwortungsbreite und -tiefe und schaffen sich mithin Freiraume, um bei
Ubergeordneten Finanz- und Finanzierungsthemen selbst aktiv zu gestalten.

lhr Profil

« lhre Basis ist ein kaufmannischer Studienabschluss - z. B. als Betriebswirt, MBA, Wirtschaftsjurist oder
Wirtschaftsingenieur (w/m/d).

+ Mit lhrer mehrjahrigen Praxis in der Bilanz- oder Konzernbuchhaltung, in Tax & Accounting bzw. Controlling in einem
Unternehmen der Energiewirtschaft sind Sie abschluss- und bilanzsicher, fachspezifische juristische Grundkenntnisse
vertiefen lhre Kompetenz.

+ Organisationsstarke, Hands-on-Mentalitat, ein analytischer wie pragmatisch I6sungsorientierter Angang sowie
gleichzeitige Empathie und ausgepragte Kommunikationsfahigkeit machen Sie zu einem auf allen Ebenen geschatzten
Sparringspartner.

+ Sie bringen ein modernes IT-Verstandnis und Prozessverstandnis mit - idealerweise verfligen Sie Giber Erfahrungen in
SAP R/3 und SAP S/4HANA.

+ Als tberzeugende Fiihrungspersonlichkeit inspirieren, fordern und férdern Sie Ihre Mitarbeitenden, sorgen fiir einen
effektiven Wissenstransfer und zahlen mit Ihrer persénlichen Integritdt auf die Unternehmenskultur und
Teamentwicklung ein.

+ Mit Ihrem ganzheitlichem Verstandnis fir aktuelle Themen der Energiewirtschaft haben Sie auch relevante
Schnittstellen zu Ihrem Verantwortungsbereich im Blick.

lhre Vorteile

Neben einem attraktiven Gehalt halt Ihr zukinftiger Arbeitgeber ein geflilltes Benefits-Paket fiir selbstverstandlich -
betriebliche Altersvorsorge, innovative Weiterbildungswege, Fahrrad- und IT-Leasing, einen Dienstwagen, auch zur
privaten Nutzung etc. Es erwartet Sie eine familiare Unternehmenskultur, deren Basis partnerschaftliches und
wertschatzendes Miteinander auszeichnet - Kollegialitat ist hier ein unverriickbarer Wert.

Interesse?

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe anspricht, Sie sich gerne mit netten Menschen umgeben und naturverliebt
sind, dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) mit
Angabe lhrer Einkommensvorstellung und Verfiigbarkeit sowie der Kennziffer KL2412 bis zum 3. Juni 2024 an
bewerbung-vogt@kleinundkoepfe.de. Ihre Fragen beantwortet gerne Sandra Vogt unter 0421 - 830 61414,
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